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Hoofdstuk 1: Introductie

Als je lange tijd zonder werk hebt gezeten, is het lastig om weer aan de reguliere arbeidsmarkt deel te
nemen. Een van de oorzaken hiervoor is dat langdurige werklozen de verbinding met de samenleving
in grote mate kwijt zijn (Bastiaans, Dur & Gielen, 2024). Lokale overheden kunnen deze mensen
helpen met hun participatie in de samenleving. Zo hebben Groningen en Rotterdam in het verleden
geéxperimenteerd met door overheid gecreéerde basisbanen waardoor ze lichte, eenvoudige
werkzaamheden kunnen uitvoeren (Mosselman, Dekker en De Vleeschouwer, 2022). Een project dat
nog steeds draait is instapwerk in de gemeente Den Haag. Wat begon in 2021 als een succesvolle
pilot in de wijk Bouwlust (de Jonge, 2022), is vier jaar later opgeschaald tot een project waar 300
mensen uit de bijstand en die vaak ook een afstand hebben tot de arbeidsmarkt onderdeel van
uitmaken in zeven wijken. Instapeconomie heeft als doel de activatie van deze doelgroep zodat het
als opstapje kan dienen naar regulier werk, en de bestaanszekerheid, eigenwaarde en perspectief te
versterken (Jochemsen & Schreuder, 2021). Belangrijk om te vermelden is dat de begrippen
instapbanen, instapeconomie, en instapwerk in deze scriptie door elkaar worden gebruikt en
daarmee ook een eenzelfde betekenis kennen. Nederlandse taalbeheersing, financién en gezondheid
zijn onder meer gebieden waar deelnemers aan instapeconomie (de zogenoemde instappers)
problemen mee hebben. Door het uitvoeren van laagdrempelige, maatschappelijke relevante
activiteiten zoals het schoonhouden van de wijk, het meedraaien in fixbrigades om energiearmoede
tegen te gaan, en het maken van maaltijden voor wijkbewoners, dragen deelnemers bij aan de
verbetering van de wijk (Gemeente den Haag, 2025). Als blijk van waardering krijgen de deelnemers
een vrijwilligersvergoeding. Dit is een aanvulling op de bijstandsuitkering en toeslagen die de
deelnemers mogen behouden. Het gaat bij de instapeconomie ook om de beoogde toename
financiéle waarde van de diensten maar de nadruk ligt vooral op de mogelijke positieve
welvaartseffecten van de deelnemers ten gevolge van het verrichten van instapwerk. Zij kunnen door
het ontvangen van een vrijwilligersvergoeding en het praten met anderen over geldzaken leren meer
controle over hun financiéle uitgaven te krijgen en hunzelf en familie ondersteunen (Eberl & Krug,
2018). Anders gezegd kan de instapbanen zowel op sociaal als op materieel vlak bijdragen aan een
betere financiéle gezondheid van de deelnemers.

Deze scriptie werpt dan ook meer licht op de mogelijke (financiéle) gezondheidseffecten van
instapwerk voor de deelnemers en tracht daarom de volgende onderzoeksvraag te beantwoorden:
Bestaat er een relatie tussen de lengte van deelname aan de Haagse instapeconomie en de financiéle
gezondheid van participanten?

Volgens de directeur van het Nibud Arjan Vliegenthart gaat financiéle gezondheid om de
weerbaarheid die je op individueel niveau hebt om met bepaalde gebeurtenissen om te gaan (Nibud,
2024). In het theoretische kader in hoofdstuk 3 wordt het begrip financiéle gezondheid verder
besproken en gedefinieerd. In hoofdstuk 4 zal voor financiéle gezondheid de desbetreffende vragen
uit de vragenlijst genoemd worden en hypotheses gevormd worden.

1.1 Theoretische Relevantie

Eerder onderzoek is voornamelijk gericht op uitkeringsgerechtigden die recent werkloos zijn
geworden waardoor ze veelal een beter arbeidsmarktperspectief kennen (Baekgaard, Albeck Nielsen,
Rosholm en Svarer, 2024). Daarnaast ligt de focus van academische literatuur op de effecten van
regulier betaald werk (i.e. werken voor een aantal uur- fulltime per week in de standaard
werkomgeving) op financiéle gezondheid zoals hoe werkgevers in de Verenigde Staten werknemers
kunnen helpen om financieel gezonder te worden door bijvoorbeeld een financieel coachtraject aan



te gaan, financieel geletterdheid te bevorderen door trainingen en workshops, of zelf noodleningen
uit te geven die gemaximaliseerd zijn op 8%-10% van hun salaris (Bailey, 2019). Een ander onderzoek
in Australié gebaseerd op het Huishouden, Inkomen en Werk Dynamieken vragenlijst laat zien dat in
vergelijking met werknemers die een vast contract hebben, flexwerkers vaker werkloos zijn en een
hogere baanonzekerheid kennen (Green & Leaves, 2013; zie voor meer vergelijkbaar onderzoek in
Australié Buchler, Haynes & Baxter, 2009). Deze hogere baanonzekerheid en een lagere financiéle
zekerheid gemeten door het gebruik van creditcard en hulp zoeken van familie en vrienden, kan ook
geassocieerd worden met een lagere gezondheid van de werknemer. Daarnaast vindt een studie dat
zich focust op de link tussen financiéle moeilijkheden en welzijn van ZZP’ers in 31 Europese landen,
dat deze relatie echt bestaat en dat bijvoorbeeld een hogere mate van vertrouwen hebben in
anderen en dat deze personen eerlijk en behulpzaam zijn, juist bevorderlijk is voor welzijn (Annink,
Gorgiesvski & Den Dulk, 2016). Tenslotte laat een onderzoek naar 590 werknemers in de publieke
sector in Maleisié zien dat mensen met een positieve houding tegen geld, een hogere mate van zelf-
effectiviteit, en positief financieel gedrag een hogere financieel gezondheid kennen dan mensen die
juist negatief scoren op deze onderdelen (Sabri, Wijekoon & Rahim, 2020, zie voor meer vergelijkbaar
onderzoek in Maleisié Sabri & Zakaria, 2015; Chan, Omar & Yong, 2018; Mokhtar, Husniyah, Sabri &
Talib, 2015). Een instapbaan en een reguliere baan zijn echter verschillend op onder meer drie
punten; het maatschappelijke karakter van de instapbaan, de persoon die het werk doet heeft een
grote afstand tot de arbeidsmarkt, en de hoogte van de vergoeding. De doelgroep van deze studie,
deelnemers van instapwerk, hebben een veel minder sterke verbondenheid met de arbeidsmarkt dan
de populatie die doorgaans bestudeerd wordt. Er is echter nog geen specifiek onderzoek gedaan over
de relatie van het uitvoeren van instapwerk met de financiéle gezondheid van participanten in de
instapeconomie. De academische contributie van deze scriptie is dat het voor eerst laat het voor het
eerst zien wat de financiéle gezondheid is van mensen die een paar uur per week werkzaam zijn én of
er een relatie tussen de duur van deze werkzaamheden en de financiéle gezondheid zonder én met
controlevariabelen (geslacht, leeftijd, migratieachtergrond, en moedertaal). De studie probeert
daarom dat gat te dichten en met beleidsadviezen te komen die praktisch toegepast kunnen worden.

1.2 Maatschappelijke Relevantie

De laatste jaren kent Nederland een hoge inflatie, liefst 10% in 2022, 3,8% in 2023 en 3,3% in 2024.
Vooral de kosten voor huisvesting en energie stegen in 2024 hard met 3,7% in vergelijking met 2023
(CBS, 2025). Mensen met een laag inkomen worden extra hard getroffen omdat zij een groot gedeelte
van hun geld aan deze categorieén kwijt zijn (Kraniotis, 2021). Gemeentes proberen daarom inwoners
te helpen door een toeslag te geven voor de gestegen energiekosten; in Den Haag ontvingen 50,000
huishoudens dergelijke overheidssteun (Rodi, 2023). De kwetsbaarheden zie je ook terug in een
onderzoek van Deloitte in samenwerking met academici van Universiteit Leiden en Tilburg University
en het Nibud naar de financiéle gezondheid van Nederlandse huishoudens; 47%, van de huishoudens
in Nederland is financieel kwetsbaar of financieel ongezond (Deloitte, 2025). In deze financieel lastige
tijden is het daarom belangrijk dat er actief onderzoek wordt gedaan naar financieel gezondheid en
met advies te komen hoe mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt weer kunnen integreren in de
samenleving. Het project Instapwerk probeert de deelnemers zowel op breed gezond als financieel
vlak te helpen om ze verbinding te laten krijgen met de maatschappij. Een bijkomend effect van dit
doel kan zijn dat de overheid indirect minder kwijt is aan kosten voor deze doelgroep. Deze scriptie
beoogt dan ook tot een evaluatie van instapwerk te komen waarin in het bijzonder wordt gekeken
naar de financiéle positieve gezondheidseffecten. De maatschappelijke bijdrage van deze studie is het
in kaart brengen van de relatie tussen het participeren aan de instapeconomie en financiéle
gezondheid. De resultaten bieden zowel inzicht voor beleidsmakers en politici om te kijken of
opschaling van instapwerk mogelijk is tot andere wijken en dus een grotere doelgroep in Den Haag.



Ook kunnen de resultaten als mogelijke inspiratie voor andere gemeenten dienen om soortgelijke
projecten te ontwikkelen.

1.3. Leeswijzer

De scriptie is als volgt opgebouwd. Hoofstuk 2 introduceert de context van Den Haag, en het begrip
instapwerk. In hoofdstuk 3 wordt de bestaande literatuur gepresenteerd. Het methodologische
onderdeel is terug te vinden in hoofdstuk 4 waar de dataverzamelingstechnieken, onderzoeksopzet,
en toegepaste onderzoeksmethoden worden genoemd. De gevonden resultaten van de vragenlijst
komen in hoofdstuk 5 terug. Deze scriptie eindigt met een conclusie, discussie en suggesties voor
beleidsimplicaties, en vervolgonderzoek.

Hoofdstuk 2 Instapwerk in Den Haag

Dit hoofdstuk gaat in op de stad Den Haag en op de Instapeconomie in Den Haag. Het ontstaan van
het project instapeconomie wordt eerst besproken. Daarna wordt er ingegaan op de
sociaaleconomische verschillen in Den Haag.

2.1 Ontstaan Project Instapeconomie

Op 1 januari 2015 werd de Participatiewet geimplementeerd dat als doel had om met ondersteuning
zoals de loonkostensubisdie, en inzetten op (bij)scholing meer mensen vanuit de bijstand aan betaald
werk te helpen. Scherper neergezet, een van de vereisten van deze wet is dat bijstandsgerechtigden
binnen zes maanden regulier werk verrichten (Participatiewet, 2025). Ook werd er op 1 januari 2016
een taaleis ingevoerd waarbij een bijstandsgerechtigde verplicht is om aan te tonen dat het
Nederlands voldoende beheerst wordt; mocht dit onvoldoende het geval zijn, dan kregen ze als straf
een korting op hun bijstandsuitkering (Nacinovic, 2016). Daarnaast werd er in 2017 een Quotumwet
geactiveerd waar bedrijven en overheidsorganisatie verplicht werden om werknemers met een
arbeidshandicap in dienst te nemen. Deden ze dat niet, dan volgde er een boete (Vos, 2025). Het
Sociaal en Cultureel Planbureau heeft de Participatiewet geévalueerd en daarin is duidelijk geworden
dat de blijvende effecten van de wet voor de doelgroep gering zijn. In werkelijkheid is de kans op
werk van de doelgroep van de oude sociale werkvoorziening is geringer geworden (van Echtelt et al,
2019). Gemeentes worstelden met de Participatiewet en kwamen ze met maatwerk zoals het
onbestraft laten van giftenontvangst en inkomstenvrijstellingen. In de periode 1 oktober 2017- 31
december 2019 voerden zes gemeentes (Deventer, Groningen, Nijmegen Tilburg, Utrecht en
Wageningen) experimenten uit met als doel het verbeteren van de uitvoering van de Participatiewet
door minder controle en dwang uit te voeren en meer ruimte voor eigen regie, extra begeleiding en
maatwerk te geven (Edzes et al, 2020). De interventies in de experimenten waren 1. Een ontheffing
van de arbeids- en re-integratieplicht: Zelf in Actie. 2. Een intensievere en meer op maat gesneden
begeleiding en ondersteuning: Extra Hulp. 3. Een ruimere bijverdienregeling voor inkomsten uit werk
naast de uitkering; Werken Loont (Ministerie van SZW, 2017). Deze experimenten waren niet overal
een succes; zo was er in Utrecht de vrijstelling van de arbeids- en re-integratieplicht en een
intensievere en meer passende begeleiding en ondersteuning positief om vooral mensen met een
grotere afstand tot de arbeidsmarkt aan een betaalde baan te krijgen maar is dit in Nijmegen juist
negatief (Edzes et al., 2020). Deze verschillende resultaten kunnen mogelijk verklaard worden door de
opzoeksopzet; in Utrecht werden er pure interventies (alleen Zelf in Actie, Extra Hulp of Werken
Loont) toegepast waar in Nijmegen uitsluitend samengestelde interventies (Zelf in Actie + Werken
Loont en Extra Hulp + Werken Loont) gedaan werden. Dit maakte dat de controlegroep in Utrecht



minder kansrijk was en in Nijmegen juist kansrijker. De Participatiewet bestaat nog steeds al is de
discussie over herziening nog steeds aanwezig (Sebrechts et al, 2021; Werkgroep verbetering
Particpatiewet, 2022; van Echtelt et al, 2023). Die discussie gaat vooral over het feit dat er meer
waardering dient te komen voor andere vormen van maatschappelijke participatie vooral omdat er
voor een groot deel van de bijstandsgerechtigden een voltijdbaan in de reguliere arbeidsmarkt op
korte termijn niet realistisch is (De Beer & Bos, 2022).

Zo werd er in de gemeente Den Haag het Werkoffensief 500+ in 2019 gestart vanwege twee redenen.
Als eerste had de gemeente Den Haag meer mensen in de bijstand (27000) had dan waarvoor ze geld
kregen (Gemeente Den Haag, 2022). Als tweede sloot de Participatiewet niet voldoende bij een groot
deel van de doelgroep die niet de ambitie heeft om fulltime aan de slag te gaan of dat niet zou
kunnen. De landelijke norm was om per jaar 2600 mensen aan het werk of aan een opleiding te
helpen. De ambitie van Gemeente Den Haag in dit Werkoffensief 500+ was, echter, hoger: 3100
mensen. In 2019 lukte dit door de beéindiging van ruim 3100 uitkeringen, in 2020 en 2021 kwam dit
getal mede door de Coronacrisis niet boven de 2700 uit (van der Storm, 2022). Door
steunmaatregelen aan nieuwe bedrijven kwamen er wel minder nieuwe bijstandsgerechtigden bij. De
resultaten geven aan dat 90% van deze groep bijstandsgerechtigden niet op korte termijn aan het
werk zal gaan (Gemeente Den Haag, 2022).

De doelgroep van het project instapwerk is dan ook precies deze 90% groep die niet voor de
Participatiewet in aanmerking komen, maar wel een positieve bijdrage aan de samenleving zouden
willen leveren en zichzelf op meerdere vlakken kunnen ontwikkelen (de Jonge, 2022).

Volgens een voormalig wethouder Sociale Zaken en Werk van Gemeente Den Haag, Arjen Kapteijns, is
het primaire doel van de instapeconomie niet het brengen van deelnemers naar betaald werk, maar
moet vooral positief bijdragen aan gezondheid, persoonlijke groei, sociale contacten en de
maatschappij in het algemeen (Gemeente Den Haag, 2022). Dit maakt het instapwerk een goed
alternatief voor bijstandsgerechtigden die vallen onder de Participatiewet welke ook bedoeld is om
met ondersteuning meer mensen aan het werk te krijgen. Sinds 2021 bestaat dan ook het concept
instapeconomie in Den Haag. Inwoners van de deelnemende wijk die hiervoor in aanmerking komen,
worden zorgvuldig geselecteerd door de gemeente; ze hebben vaak een onoverbrugbare afstand tot
de reguliere arbeidsmarkt en zijn al voor een langdurige tijd afhankelijk van uitkeringen met name de
bijstand. Bij veel van deze mensen gaat het om multiproblematiek waar educatieve, financiéle,
fysieke, psychische en medische problemen onder vallen. Er zijn verschillende elementen waardoor
deze doelgroep moeilijk een reguliere baan kunnen hebben zoals beperkte inzetbaarheid (de Jong et
al., 2021), flexibele arbeidsmarkt (Muffels, 2013), onbegrip (Boumans et al, 2018), ontoereikende
ondersteuning (Nederlandse Arbeidsinspectie, 2022), persoonlijke drempels (Moens, 2023),
prestatiedruk (Hoogervorst, 2023), en (zelf)stigmatisering van psychische klachten en verstandelijke
beperkten (Fitzpatrick, 2023). (Van Knapen, 2022).

De codrdinatie van instapwerk in een wijk wordt vaak opgepakt door buurthuizen en
maatschappelijke organisaties. Instappers voeren verschillende taken uit zoals tweedehandskleidng
verkopen tegen relatief lage prijzen van 50 cent, 1 euro en 2 euro, kleine boodschappen doen en
bezorgen voor de maatschappelijke organisatie, het uitdelen van levensmiddelenpakketten en koken
van een warme lunch, het actief zijn in een fixbrigade om energiebesparende maatregelen te nemen,
en de organisatie van creatieve en sportieve workshops zoals sportlessen voor kinderen, 3d-printing,
Beauty café of een naaiatelier. Deze taken die onder de instapeconomie vallen, kunnen niet door het
bedrijfsleven worden uitgevoerd omdat ze niet winstgevend genoeg zijn. Ze zijn echter wel van
belang voor de wijk omdat dit het leven in de wijk wat mooier maakt (Kremer, 2020). Instappers
krijgen ze een maximale vrijwilligersvergoeding van €150 euro per maand. In het onderzoek naar het
format van instapeconomie lag er ook een optie om tafel om de deelnemers een regulier



minimumloon konden krijgen voor hun werkzaamheden, maar dit bleek praktisch onmogelijk te zijn
omdat instapwerk geen fulltimebaan is en vaak maar enkele uren per week is. Vanwege het gegeven
dat er bij de verrekening van het minimumloon de toeslagen en de bijstandsuitkering naar beneden
gaat, is een vrijwilligersvergoeding voordeliger voor de deelnemers omdat ze dan wel hun
bijstandsuitkering en eventueel andere toeslagen mogen behouden (Gemeente Den Haag, 2022).
Concluderend kan de instapeconomie gezien worden als een onderdeel van de Werkoffensief 500+ en
als alternatief voor de Participatiewet.

2.2 Economische Achtergronden in Den Haag

Het aantal bijstandsgerechtigden in Den Haag is 46,2 per 1000 inwoners wat hoger is dan in
Amsterdam (43,8) en Utrecht (33,2) maar een stuk lager dan Rotterdam (59,7). De meeste
Nederlandse gemeenten kennen een cijfer van 10-15 bijstandsgerechtigden per 1000 inwoners waar
steden en de noordelijke provincies wat hoger scoren (CBS, 2024a). Figuur 1 geeft weer hoeveel
procent van de inwoners in de categorie (zeer) lage inkomens moet verhuizen naar een andere buurt
om tot een gelijke spreiding van lage inkomens in de stad Den Haag te realiseren. In vergelijking met
de drie andere grote steden, is Den Haag het meest gesegregeerd waarbij het hoogste scoort met
zowel de zeer lage inkomens in het laagste kwintiel als de lage inkomens in het laagste en tweede
kwintiel.

Figuur 1 Segregatie van (Zeer) Lage Inkomens in G4-steden in Nederland
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Het gemiddeld gestandaardiseerde huishoudinkomen, het gemiddelde inkomen van een huishouden
waarbij de grootte van het huishouden mee wordt genomen, van Den Haag (33.800 euro/jaar) ligt
ook iets onder het landelijk gemiddelde (35,400 euro/jaar) (CBS, 2024c). Dit gemiddelde zegt echter
weinig over de sociaaleconomische situatie in Den Haag want de sociaaleconomische ongelijkheid en
segregatie tussen de verschillende wijken van de stad is aanzienlijk zoals Figuur 1 ook al liet zien. Net
als veel andere steden in Nederland kent Den Haag zowel een aantal buurten waar een groot deel
van de inwoners hoogopgeleid zijn en het inkomen relatief hoog is, alsook een aantal wijken met een
hoge werkloosheid, lage inkomens en laaggeschoolde en ongeschoolde inkomen:s.

Het gemiddeld besteedbare huishoudinkomen is in 2021 in Den Haag €46,3K. Dit is het bruto-
inkomen minus de premies sociale zekerheid en andere betaalde overdrachten en de loon-,
inkomsten- en vermogensbelasting. In de wijken Moerwijk, Morgenstond en Schilderwijk ligt dit



gemiddelde besteedbaar inkomen onder de €35k. Dit is drie keer zo laag als de buurt Bosweide
(€108,9k). In vergelijking met de andere genoemde buurten is het inkomen in Mariahoeve en Marlot
relatief hoog; dit komt volledig op het conto van de wijk Marlot dat tegen Wassenaar aanligt en
geografisch van de andere buurten gescheiden wordt door een park. In Marlot is het gemiddelde
besteedbare huishoudinkomen €116,6K (Gemeente Den Haag, 2024).

Tabel 1 Gemiddeld Besteedbaar Huishoudinkomen in Euro in 2021 in Haagse Wijken

Buurt Gemiddeld Besteedbaar Huishoudinkomen in
Euro
Den Haag 46,3K
Bouwlust en Vredelust 36,3K
Zuiderpark 25,2K
Morgenstond 34,6K
Moerwijk 31,4K
Schildersbuurt 34,2K
Laakkwartier en Spoorwijk 35,2K
Mariahoeve en Marlot 39,3K

De data is afkomstig van de segregatiemonitor (Gemeente Den Haag 2023).

Tabel 2 laat het percentage aan personen dat moeite heeft met rondkomen in bepaalde buurt zien.
Bij de Schildersbuurt is dat meer dan helft, maar ook in de Moerwijk, Morgenstond, en Bouwlust en
Vredelust zijn dat ruim 4 op de 10 personen. Dit moeite met rondkomen kan verklaard worden door
een te laag inkomen, het hebben van schulden en het bezitten van een slechte gezondheid waardoor
er veel extra kosten hieraan kwijt zijn, en je minder of zelfs helemaal niet kan werken (Groen, van
Horssen en Veerman, 2022).

Tabel 2 Het percentage aan personen dat moeite heeft met rondkomen

Buurt Moeite met Rondkomen
Bouwlust en Vredelust 42,2%
Zuiderpark 39,5%
Morgenstond 42,3%
Moerwijk 45,5%
Schildersbuurt 51,4 %
Laakkwartier en Spoorwijk 40,3%
Mariahoeve en Marlot 30,9%

De data is afkomstig van de segregatiemonitor (Gemeente Den Haag 2023).

Het type werk kan ook bepalend zijn voor de financiéle gezondheid van mensen. Zo kan het hebben
van een vast contract bevorderlijk zijn voor het recht hebben op een hypotheek en kunnen ze minder
stress bezitten over woonlasten en continuiteit van inkomen (de Jong, Wiezer en Joling, 2008). Tabel
3 geeft aan dat in alle aandachtswijken van Den Haag een groter percentage van de werknemers een
flexibel contract of zelfstandig is waardoor hun inkomen meer afhankelijk is van macro-economische
ontwikkelingen én ze niet de zekerheid hebben van pensioen later. Het Zuiderpark heeft geen
informatie omdat deze vraag niet van toepassing is voor deze wijk.

Tabel 3 Type contract in percentages per werknemers per wijk

Buurt Vast Contract Flexibel Contract Zelfstandigen
Den Haag 49% 30% 21%
Bouwlust en Vredelust 43% 34% 23%




Morgenstond 44% 33% 23%
Moerwijk 41% 37% 22%
Schildersbuurt 37% 38% 24%
Laakkwartier en Spoorwijk | 38% 39% 23%
Mariahoeve en Marlot 54% 31% 16%

Bron: Deze gegevens komen uit de segregatiemonitor (Gemeente Den Haag, 2023). *De percentages
tellen niet helemaal op tot 100% vanwege afrondingsverschillen.

Hoofdstuk 3 Theoretische Kader

In dit theoretische kader zal er onder meer aandacht worden besteed aan financiéle gezondheid en
de link met werk. Het eerste gedeelte van dit hoofdstuk beschrijft de definitie van financiéle
gezondheid, geeft de voordelen van werken weer, en onderscheidt de verschillende groepen van de
instapeconomie. Tijdens het tweede gedeelte van dit hoofdstuk worden de effecten van werken op
financiéle gezondheid van Nederlandse participatieprojecten die in het verleden zijn gestart. Op basis
van de literatuur en empirische bevindingen worden hypotheses geformuleerd die een bijdrage
leveren aan het beantwoorden van de hoofdvraag.

3.1 Financiéle Gezondheid

Het begrip financiéle gezondheid kent verschillende definities maar er bestaat nog geen universeel
aangenomen en gehanteerde definitie. In 2017 hebben Bruggen, Hogreve, Holmlund, Kabadayi en
Lofgren een veel geciteerd onderzoek gepubliceerd naar financiéle gezondheid. Ze identificeren drie
verschillende mogelijkheden om financiéle gezondheid te definiéren: een die subjectieve
karakteristieken gebruikt, een die objectieve karakteristieken hanteert, en een die zowel objectieve
als subjectieve elementen bevat. De subjectieve aanpak is meer veelomvattend en kan ook niet-
financiéle zaken bevatten, en is daarom volgens deze onderzoekers meer geschikt om een complex,
persoonlijk concept als financiéle gezondheid te definiéren en te meten (Nanda & Banerjee, 2021).
Zo kunnen personen in dezelfde financiéle situatie hun persoonlijke financiéle gezondheid meer of
minder positief beoordelen (Ponchio, Cordeiro, & Gongalves, 2019). Deze verschillen in subjectieve
beoordelingen komen door persoonlijke eigenschappen (Gerrans, Speelman, & Campitelli, 2014) en
financieel gedragskenmerken (Fernandes, Lynch & Netemeyer, 2014). De houding tegenover het
nemen van risico (Abrantes-Braga en Veludo-de-Oliveira, 2020) of verschillende levensfases (Malone,
Stewart, Wilson & Korsching, 2010) zijn hier voorbeelden van. Een ander onderdeel van subjectieve
definitie van financiéle gezondheid is de vaardigheid om je financiéle verplichtingen te kunnen
dragen, tevredenheid met besparingen en investeringen, en de neiging om je over schulden zorgen
te maken (Stromback, Skagerlund, Vastfjall, and Tinghdg, 2020). De subjectieve aanpak is voor deze
scriptie minder hanteerbaar omdat er geen expliciete vragen worden gesteld over hoe financieel
gezond mensen zijn,

Voor de objectieve karakteristieken van financiéle gezondheid wordt er in de literatuur vooral
gekeken naar inkomen en andere financiéle indicatoren (Kahneman & Deaton, 2010). Dit kan
variéren van het vermogen van huishouden zijn om hun liquiditeit te verhogen en beheren
(Aggarwal, 2014) tot financiéle benchmarks, financiéle informatie, en financiéle risico’s (Greninger,
Hampton, Kitt, & Achacoso, 1996). Financiéle gezondheid is dan mogelijk of afhankelijk van inkomen,
leningen, hyptoheek aflossingen, betalingen en belastingen (Browning & Lusardi, 1996). Sommige
instappers hebben echter geen koophuis, betalen nauwelijks tot geen (inkomsten)belasting en
hebben niet te maken met credit scores. Dit maakt dat een objectieve definitie van financiéle
gezondheid minder goed aan zou sluiten bij deze scriptie.



De subjectieve en objectieve benadering van financiéle gezondheid definieert financiéle gezondheid
als de objectieve en subjectieve aspecten die bijdragen aan een individuele beoordeling van de
huidige financiéle situatie (Vosloo, Fouche and Barnad p. 1457). Meer concreet betekent dit dat
financiéle gezondheid neer komt op een set van voorwaarden dat mensen mogelijk maakt om
huidige en terugkerende financiéle verplichtingen na te komen, uitgiften te kunnen doen zonder
financiéle stress te ervaren, voor te bereiden op economische eventualiteiten, en toekomstige
financiéle doelstellingen te halen (Garcia-Mata & Zerén-Felix, 2022). In dit geval kunnen de hoogte
van schulden (Vlaev & Elliott, 2014) als objectieve maatstaf en de tevredenheid met de financiéle
situatie (Joo and Grable, 2004, p. 25) als persoonlijk meeteenheid worden gebruikt of het
inkomensniveau (Collins & Urban, 2021) als objectieve kenmerk en de ervaren tevredenheid met de
levensstandaard (Yu, Lee, Sirgy & Bosnjak, 2020) als subjectief oordeel.

De subjectieve-objectieve definitie van financiéle gezondheid, een persoon is in staat om de vaste
lasten te betalen en houdt wat geld over, heeft controle over zijn financién en voelt zich financieel
zeker, nu en in de toekomst (Salignac, Hamilton, Noone, Marjolin & Muir, 2019, p. 1596), wordt
gebruikt in deze scriptie omdat de vragen in de vragenlijst voor de instapeconomie gaan over
rondkomen, stress, en in controle zijn van de eigen financién. De vraag heb je moeite met rondkomen
heeft raakvlakken met het staat zijn om je vaste lasten te betalen want bij een bevestigend antwoord
van ja, is de kans groot dat de persoon niet de vaste lasten kan betalen. De vraag heb je een
bewindvoerder is gerelateerd aan het controle zijn over je financién want als instappers deze vraag
met ja beantwoorden, betekent dit dat ze niet hun financién beheren en dit dus ook niet
controleren. Hoewel de vraag Hoeveel stress ervaar je in een week breed geinterpreteerd kan
worden, blijkt uit eerdere studie onder de Amerikaanse bevolking dat mensen die meer stress (i.e.
minder financieel zeker zijn) ervaren een lagere financiéle gezondheid hebben (Fan & Hanager,
2022). Deze gehanteerde definitie heeft dan ook raakvlakken met de definitie die Deloitte hanteert in
hun jaarlijks onderzoek naar financiéle gezondheid in Nederland. Deze luidt als volgt: Op een
comfortabele manier aan alle huidige en lopende financiéle verplichtingen en behoeften te voldoen;
en de financiéle zekerheid op te bouwen om zijn of haar levensdoelen na te streven en op een
comfortabele manier aan alle toekomstige verplichtingen en behoeften te voldoen (Deloitte, 2025).
Het Nibud ziet hier vijf kerncompetenties in: beschikken over voldoende kennis, financieel
vooruitkijken, in kaart brengen van de financiéle situatie, verantwoord bestedingsgedrag, en
verantwoord kiezen voor financiéle producten (Van der Schors, van der Werf, & Schonewille, 2015).
Deze vijf competenties komen ook terug in de vijf niveaus van het Deloitte-onderzoek; inkomen,
uitgaven, sparen, lenen en plannen. Zeker voor sparen en plannen is het begrip financiéle
geletterdheid van belang. Deze definities komen overeen met de conceptualisaties van financiéle
gezondheid door internationale organisaties. Zo heeft de United Nations General Secretary Special
Advocate (UNSGSA) Koningin Maxima financiéle gezondheid geconceptualiseerd als de mate waarin
een huishouden controle heeft over de dagelijkse inkomsten en uitgaven, veerkracht heeft om
financiéle tegenslagen op te kunnen vangen, in staat is om financiéle doelen te bereiken, en
vertrouwen heeft in de financiéle toekomst (UNSGSA, 2021, p. 11). De Organisatie voor Europese
Samenwerking en Ontwikkeling conceptualiseert financiéle gezondheid als de kennis en begrip van
financiéle concepten en risico’s, en de vaardigheden, motivatie en het vertrouwen om dergelijke
kennis en begrip toe te passen om effectieve beslissingen te nemen in een hele reeks financiéle
contexten, om het financiéle welzijn van individuen en de samenleving te verbeteren en om
deelname aan het economische leven mogelijk te maken” (OECD, 2014, p. 33). Uit onderzoek door
van Rooi, Lusardi en Alessie (2011) onder Nederlandse huishoudens blijkt dat er een positieve relatie
bestaat tussen financiéle geletterdheid (i.e. kennis van financiéle concepten en risico’s en het
toepassen hiervan) en het plannen van het pensioen. Hoewel het niet benoemd wordt in de
definities van financiéle gezondheid, is financiéle zelfredzaamheid wel een belangrijk component van
financiéle gezondheid (Schoorl, van Geuns & Desain, 2019). Dit komt neer of mensen zelfstandig
beslissingen kunnen maken en of ze hulp nodig hebben op het gebied van financién (van der Werf,
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Blanken, & Schonewille, 2016). Financiéle stress is gedefinieerd als een staat van fysiologische
opwinding gecombineerd met een ongezonde houding ten opzichte van het denken over, omgaan
met of effectief beheren van de financiéle situatie (Grable, Heo & Rabbani, 2015).
Er is echter geen dichotomie tussen financieel gezondheid en financiéle ongezondheid. Het is meer
een continuim waar financieel kwetsbaar (mensen die geen inkomen uit betaald werk hebben of
waarvan het inkomen lager is dan wat ze uit bijstand zouden ontvangen) en financieel toereikend
ook onderdeel van uitmaken (Deloitte, 2025). Deze verschillen zijn weergegeven in tabel 4 hieronder.

Tabel 4. Kenmerken van verschillende groepen op het gebied van financiéle gezondheid

Groep Inkomen Uitgaven Sparen Lenen Plannen
Financieel | Zeer Vaak zeer makkelijk Zekerheid | Geen Financiéle
Gezond makkelijk noodzakelijke hebben consumptiev | plannen
rondkomen levensonderhoudskoste | dat grote | e schulden hebben voor
en vaak veel n betalen en veel uitgaven hebben en de langere
geld minder uitgeven dan betaald zich geen termijn en
overhouden aan inkomsten kunnen zorgen zekerheid
aan het einde | binnenkomt. worden maken over hebben dat
van de maand en eventuele er
structuree | schulden. voldoende
| elke geld is bij de
maand pensionering
sparen .
Financieel | Vaak een Niet veel moeite Vaak de Geen Financiéle
Toereiken | beetje geld hebben met het zekerheid | consumptiev | plannen
d over houden betalen van hebben e schulden hebben voor
aan het eind noodzakelijke kosten en | dat grote | hebben of de
van de maand | minder uitgeven dan uitgaven alleen middellange
en makkelijk wat er aan inkomsten betaald consumptiev | termijn en
rond kunnen | binnenkomt. kunnen e schulden zekerheid
komen. worden die snel hebben dat
en zeer afgelost er
regelmati | kunnen voldoende
g sparen worden en geld is bij de
zich geen pensionering
zorgen
maken over
eventuele
schulden.
Financieel | Vaak precies Een gemiddelde Pogingen | Zich zorgen Alleen
Kwetsbaar | rondkunnen hoeveelheid moeite doen om maken over financiéle
komen en hebben met het te sparen | schulden en plannen
vaak hun betalen van maar dit consumptiev | hebben voor
inkomen voor | noodzakelijke kosten, lukt niet e schulden de korte
het komend en ongeveer evenveel elke hebben met | termijn, en
half jaar uitgeven als wat eraan | maand en | beperkt onzeker zijn
kunnen inkomsten binnenkomt. | vaak inzicht daarin | of ze goede
voorspellen. enigszins | inclusief het | financiéle
zeker zijn | ontbreken plannen
dat grote | van uitzicht hebben voor
uitgaven
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haalbaar op een het
zijn. schuldenvrije | pensioen.
situatie op
korte
termijn.
Financieel | Vaker (Veel) moeite hebben Vaak Consumptiev | Geen
Ongezond | schulden met het betalen van (zeer) e schulden financiéle
maken of hun | noodzakelijke onzeker hebben met | plannen
spaarmiddele | levensonderhoudskoste | zijn over nauwelijks hebben.
n gebruiken n en meer uitgeven dan | of grote tot geen Zeer onzeker
om rond te wat er aan inkomsten uitgaven inzicht in hoe | zijn of ze
komen, en binnenkomt. haalbaar ze die goede
(zeer) moeilijk zijn en kunnen financiéle
rondkomen. vaak niet aflossen, plannen
sparen of | waardoorze | hebben voor
alleen geen zicht het
sparenin | hebben op pensioen.
het geval | een
van een schuldenvrije
financiéle | situatie, ook
meevaller. | niet op de
lange
termijn.
Zich veel
zorgen
maken over
hun
schulden.

Noot: Deze overzichtstabel is gebaseerd op figuur 2.4 uit het onderzoek van Deloitte naar financiéle
gezondheid in 2024 (Deloitte, 2025, pp. 17-18).

Door de stijgende lonen zijn er in 2024 meer Nederlanders die in de groepen financieel gezond en
financieel toereikend dan in 2023 het geval was; dit gaat om respectievelijk 30% financieel gezond in
2024 vs. 26% in 2023, en 23% financieel toereikend in 2024 vs. 21% in 2023 (zie figuur S.1, Deloitte
2025, p. 2). Dat betekent ook dat er minder huishoudens in de groepen financieel kwetsbaar en
financieel ongezond zich bevinden. Het beeld is echter anders voor jongeren (18-24) waar juist een
daling van financieel gezond is van 18% naar 12% en een stijging van de groepen financieel ongezond
van 34% naar 35% en financieel kwetsbaarheid van 35% naar 36% (zie figuur 5.1, Deloitte 2025, p.
36). Voor mensen die geen betaald werk hebben, valt maar liefst 25% in de financieel kwetsbare en
29% in financieel ongezonde groepen. Deze percentages liggen nog een stuk hoger voor de mensen
die minder dan 12 uur (31% financieel ongezond, 28% financieel kwetsbaar) en tussen de 12 en 20
uur (34% financieel ongezond en 29% financieel kwetsbaar) werken. Deze en andere groepen
worden hieronder geintroduceerd en nader toegelicht
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3.2 Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

In Nederland ligt de arbeidsparticipatie onder de algemene beroepsbevolking ongeveer op 73
procent (CBS, 2023). Er zijn verschillende groepen die structureel moeite hebben om toegang te
krijgen tot de reguliere arbeidsmarkt; dit zijn ouderen, migranten, mensen met een beperking,
langdurige werklozen, en mensen die al langdurig een bijstand ontvangen en in armoede leven
(Fitzpatrick, Franken, van Houten en Mateman, 2023). Dit maakt dat het ontvangen van de uitkering
voor veel van deze mensen een permanente situatie wordt (Onstenk, van Houten, & Franken, 2022).
Deze sectie beschrijft de verschillende groepen omdat in de deelnemers aan de instapeconomie veel
langdurige bijstandsontvangers zitten waar ouderen, mensen met een mentale dan wel fysieke
beperking, mensen met een migratieachtergrond, en langdurige werklozen/mensen die nooit
gewerkt hebben onderdeel van vormen. Hieronder worden mensen met een beperking, langdurige
werklozen, en mensen die langdurig in armoede verkeren en/of bijstand ontvangen beschreven. Deze
groepen worden niet in de analyse expliciet opgenomen als controle variabelen, maar kunnen
indirect wel geconceptualiseerd worden met behulp van vragen uit de vragenlijst in een vervolgstudie
op dit onderzoek. Ouderen in de vorm van leeftijd, en mensen met een migratieachtergrond in de
vorm van moedertaal worden wel meegenomen als mogelijke verklarende mechanismen. Mogelijk
kunnen instappers met een migratieachtergrond of juist oudere deelnemers een hogere financiéle
gezondheid hebben dan instappers die Nederlands als moedertaal hebben of jonger zijn.

Mensen met een beperking

De arbeidsparticipatie van mensen met een chronische beperking of ziekte ligt op ongeveer 43
procent (Bottenheft, Zonneveld & Boeije, 2022). Zij werken gemiddeld 27 uur per week en zijn
voornamelijk aan de slag in de dagbesteding of sociale leerplaats. Dit percentage ligt voor mensen
met een verstandelijke beperking of een langdurige psychische problemen nog lager, op ongeveer
20% (Knispel et al, 2025, p. 17). Zij werken ongeveer 25 uur per week en zijn voornamelijk in
loondienst actief. Volgens een onderzoek van ABN Amro kunnen naar schatting 600.000 mensen met
een chronische aandoening werken als de baankansen op gelijke hoogte komen met die van mensen
zonder beperking (Bersem, 2024). Dit houdt kortgezegd in aanpassingen doorvoeren in de
werkzaamheden en de werkomgeving, en ondersteuning van collega’s en externe begeleiding. In de
instapeconomie zijn er ook mensen die psychische of fysieke problemen hebben waardoor ze lastig
aan de slag kunnen in de reguliere arbeidsmarkt. In de veilige omgeving van het instapwerk kunnen
ze door hun enthousiasme, en inzet wél waardevol werk doen.

Langdurige werklozen

Er zijn in het vierde kwartaal van 2024 ongeveer 60.000 mensen die meer dan een jaar werkloos zijn
(CBS, 2024). Uit onderzoek door van Eijkel, Dijkstra en Vermeulen in opdracht van het ministerie van
SZW blijkt dat hoe langer werkloos mensen zijn, hoe kleiner de kans is dat ze een baan vinden (2023).
Dit komt door drie factoren: (1) Statische discriminatie. Lager opgeleiden, mensen met weinig
werkervaring en ouderen hebben ceteris paribus een lagere kans om een baan te vinden dan
ouderen, lageropgeleiden en mensen met veel werkervaring. Dit komt omdat werkgevers vooral
kijken naar de meest potentiéle productiefste groep werklozen. Productiviteit is lastig vooraf in te
schatten en daarom kijken werkgevers naar objectieve kenmerken zoals leeftijd, opleidingsniveau en
werkervaring voor aanneemcriteria. Deze selectiviteit heeft als gevolg dat de minst kansrijke
werklozen overblijven (De Groot, 2009). (2) Verschil in motivatie. Uit onderzoek blijkt dat snelle
werkhervatters meer motivatie hebben aan het werk in te gaan, hiervoor zich dan ook meer inzetten,
en een groter financieel belang hebben bij werk (Brouwer et al, 2011). (3) duurafhankelijkheid.
Vanwege een verouderde kennis en vaardigheden bij een langere werkloosheidsduur, kan de
productiviteit verminderen (Bejakovid & Mrnjavac, 2018). Een werkgever kan een langere
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werkloosheidsduur ook zien als een taken van een lagere productiviteit bij de werknemer (Eriksson &
Rooth, 2014). Zelf kan de werknemer ook ontmoedigd worden en minder actief zoeken of aan de vrije
tijd meer waarde hechten (van Echtelt et al, 2019). In de instapeconomie zijn deelnemers vaak ook al
een relatief lange tijd werkloos of hebben ze zelf nooit echt werk gehad. Dit kan zowel komen door de
bovengenoemde duurafhankelijkheid alsook statistische discriminatie omdat de mensen niet de
kennis en vaardigheden (bijvoorbeeld beheersing van de Nederlandse taal) bezitten, en bijvoorbeeld
hun opleiding uit het herkomstland niet in Nederland wordt erkend waardoor ze niet aan het werk
kunnen gaan.

Mensen die langdurig in armoede verkeren en/of bijstand ontvangen

Er zijn in 2023 ongeveer 400 000 mensen in de bijstand. Het onderzoek Brede Blik op de Bijstand laat
zien dat 48 procent van deze groep ouderen met alleen een basis- of vmbo-opleiding en
gezondheidsproblemen zijn en die tevens weinig jaren een betaalde baan hebben gehad. 30 procent
van deze groep zijn mensen met ggz-, criminaliteits- en/of schuldenproblematiek en hebben relatief
weinig werkervaring. Deze twee groepen vormen samen driekwart van de bijstandsgerechtigden (van
Echtelt, Eggink, & Sadiraj, 2023). De mensen kennen vaak verschillende problemen die elkaar
verergeren zoals moeite om werk uit te voeren, moeite om aan financiéle verplichtingen te kunnen
voldoen, en moeite om fysiek en mentaal gezond te blijven (Doove, Dill, Joosten & Rouw, 2018). De
eerdergenoemde Participatiewet biedt onvoldoende steun aan deze groep onder meer vanwege de
focus op uitstroom naar werk, en de verkokering van wet- en regelgeving (de Hek et al, 2022). Ook
heeft betaald werk niet alleen maar voordelen, maar ook nadelen; zo belanden de extra verdiensten
vaak in de zak van de schuldeisers en komen er kosten bij op het gebied van representatieve kleding
en vervoer (Jungmann & van Beek, 2016). In de vragenlijst wordt niet expliciet de vraag gesteld over
of mensen langdurig in armoede verkeren of ze bijstand ontvangen. Wel kan er voorzichtig
geconcludeerd worden dat de lengte van deelname aan instapwerk een goede indicatie is voor deze
groep omdat een vereiste voor het meedoen aan instapwerk is dat je een bijstandsuitkering ontvangt.

3.3 Mogelijk Verklarende Mechanisme

Hieronder wordt er ingegaan op de verschillende mechanismen die mogelijk kunnen bijdragen aan
een mindere financiéle gezondheid. Deze mechanismen komen in het methodehoofdstuk terug als
controlerende variabelen en ook in de formules.

Verklarend Mechanisme 1: Migratieachtergrond

Mensen met een niet-westerse migratieachtergrond zijn meer dan twee keer zo vaak werkloos als
werkzoekenden zonder migratieachtergrond. Dit verschil blijft tussen 2006 en 2020 ongeveer gelijk.
Hebben migranten wel een baan, dan verliezen zij die ook weer eerder. Indien ze wel werkzaam zijn,
hebben migranten vaak flexibel werk; slechts 57,8% van deze groep heeft een vast contract
(Fitzpatrick, Franken, van Houten en Mateman, 2023).

Veel van deze groep migranten zijn dan ook werkzaam als zzp’er (Gielen, Scholten, Bakker, & Blom
2021). Ze zijn oververtegenwoordigd in de WW, arbeidsongeschiktheid en bijstandontvangers
(Onstenk, van Houten & Franken, 2022) met percentages tot wel 53% in de bijstand (van Kesteren, &
van Vuuren, 2024). Van Winden (2024) noteert wel dat hoe langer de asiel- en gezinsmigranten in
Nederland zijn, hoe hoger hun arbeidsdeelname is; zo werkt na 3 jaar slechts 9% van de
asielmigranten en 35% procent van de gezinsmigranten uit derde landen, en dit stijgt bij een verblijf
van 20 jaar tot 52% voor asielmigranten en 60% van de gezinsmigranten. De participatie blijft echter
ruim achter bij de arbeids- en studiemigranten dat ongeveer op 80% ligt na twintig jaar verblijf in
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Nederland. Participanten aan de instapeconomie hebben vaak een niet-westerse achtergrond.
Daarnaast lijk financiéle Kwetsbaarheid een probleem voor Nederlanders met een
migratieachtergrond. Ze hebben hierdoor een grotere kans op betalingsachterstanden en
schuldenproblematiek. Ook leven 40% van de gepensioneerden met een niet-westerse
migratieachtergrond onder de armoedegrens, onder meer vanwege een AOW-gat en het ontbreken
van een AlO (Aanvullende Inkomensvoorziening Ouderen) (AFM, 2021). In 2016 had 26% van de
huishoudens met een migratieachtergrond een laag inkomen, en 13% van de huishoudens had een
langdurig laag inkomen (Van Rooijen, Kahmann, Elferink, & Avric, 2018). Ook zijn migranten vaker
minder financieel zelfredzaam omdat het financiéle systeem in Nederland erg complex is (Kunkel &
van Herssen, 2020), hulp vragen een taboe kan zijn, en een lagere cognitieve capaciteit kennen (Avric
& Kuiper, 2018). Vooral mensen afkomstig uit Syrié en Eritrea, landen waar ook instappers vandaan
komen, hebben de grootste armoederisico’s (Dagevos, Huijnk, Maliepaard, & Miltenburg, 2018;
Ferrier, Kahmann, & Massink, 2017). Voor de beantwoording van deze hypothese wordt onder meer
gekeken naar de algemene open vraag: wat is je moedertaal? Hier geldt dat alle antwoorden behalve
Nederlands als een indicator voor een migratieachtergrond dienen.

Hypothese 1: Instappers met een migratieachtergrond hebben een financieel slechtere gezondheid
dan instappers zonder migratieachtergrond.

Verklarend Mechanisme 2: Geslacht

In de afgelopen jaren hebben vrouwen een inhaalslag gemaakt op mannen op verschillende
terreinen zoals sociale ongelijkheid. Toch blijven vrouwen meer vertegenwoordigd in de financieel
ongezonde - (25% vs. 19%) en financieel kwetsbare groepen (27% vs. 23%) dan mannen (Deloitte,
2025). Uit een vragenlijst onder 505 Australiérs blijkt dat vrouwen bijvoorbeeld een lagere financiéle
geletterdheid dan mannen hebben en dat financiéle status de belangrijkste bron is voor financiéle
gezondheid is voor vrouwen (Gerrans, Speelman, & Campitelli, 2014, p. 153). Een studie onder 320
lage-inkomen vrouwen laat zien dat een hogere financiéle geletterdheid en een positievere financiéle
houding gerelateerd zijn met een lagere financiéle gezondheid omdat ze onzeker zijn over het
kunnen rondkomen en kunnen voldoen aan toekomstige uitgaven (Jaffar, Faizal, Selamt, Awaludin &
Sulaiman, 2024). Daarnaast is het uurloon voor vergelijkbaar werk is nog 12% lager voor
Nederlandse vrouwen dan dat van Nederlandse mannen (CBS, 2024). Vrouwen werken ook vaker in
laagbetaalde sectoren zoals de culture sector, onderwijs en zorg (Nederlandse Vrouwenraad, 2025).

Hypothese 2: Vrouwelijke instappers hebben een slechtere financiéle gezondheid dan mannelijke
instappers.

Verklarend Mechanisme 3: Leeftijd

De oudere werknemer heeft nog altijd moeite om aan de slag te gaan of te blijven werken. Als ze
eenmaal werkloos zijn, dan ervaart 56 procent van de werkzoekende ouderen tijdens hun zoektocht
discriminatie op grond van leeftijd (Andriessen & Hoegen Dijkhof, 2020). Onder de werkende 50+ers
heeft 18 procent te maken met leeftijdsdiscriminatie bij sollicitaties. Wel is er de laatste jaren een
trend zichtbaar dat ouderen langer willen blijven werken en dit ook daadwerkelijk doen (Bersem,
Bolscher en van Huisseling, 2024). Dit gebeurt voornamelijk in de agrarische sector, cultuur, sport en
sector, en vervoer en opslag waar ongeveer 6-7% van de werknemers 65+ zijn. In totaal waren in het
derde kwartaal van 2023 236.000 pensioengerechtigden betaald werk aan het uitvoeren. Daarnaast
blijkt op basis van een enquéte uit 2023 dat er geschat wordt dat er nog 200.000 ouderen in deeltijd
zouden willen werken (Dingemans, Henkens en Solinge, 2023) mits werkgevers ervoor zorgen dat
flexibele werktijden en aantrekkelijke werkzaamheden mogelijk zijn en dat dus doorwerken na de
pensioengerechtigde leeftijd wordt opgenomen binnen het HR-beleid (Oude Mulders & Tunney,
2020). De financiéle gezondheidslevel van 65+ is in vergelijking met 2023 ongeveer hetzelfde
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gebleven. Voor de groep van 55-64 is het financieel ongezonde mensen van 29% naar 18% gedaald
en het financieel gezonde mensen juist van 26& naar 37% gestegen.

Uit academisch onderzoek blijkt dat jongeren vaak een lagere financiéle gezondheid hebben (de
Bruijn & Antinodes, 2020, Fu, 2020) omdat ze over minder financiéle kennis bezitten, minder ervaring
hebben met financieel management, en minder stabiele levens hebben dan ouderen (Netemeyer,
Warmath, Fernandes, & Lynch, 2018). Dit zie je ook terug in het eerdergenoemde onderzoek naar
financiéle gezondheid van Deloitte waar jongeren tussen de 18 en 24 minder de loonstijgingen
voelen, maar tegelijkertijd wel hun levensonderhoudskosten en woonlasten zien toenemen. Ze
hebben dan ook vaker schulden dan in 2023 (9% t.o.v. 4%) en er is een grote stijging van het aantal
jongeren met een minimuminkomen (Deloitte, 2025). Jongeren geven vaak geld uit aan kleine dingen
zoals een koffietje, een snelle online aankoop of een broodje weg vanwege the fear of missing out en
het creéren van geluksmomentjes om zichzelf te belonen of te verwennen (El Saman, 2025). 40
procent van de jongeren heeft achteraf spijt van hun aankopen en 35 procent maakt zich zorgen over
hoeveel geld er naar kleine dingen gaat (SNS, 2023).

Hypothese 3: Jongere instappers hebben een slechtere financiéle gezondheid dan oudere instappers.

Verklarend Mechanisme 4: Burgerlijke Staat

Alleenstaanden vallen vaak in de financiéle kwetsbare groepen (Deloitte, 2025). In vergelijking met
mensen in meerpersoonshuishoudens hebben ze weinig financiéle buffers en lagere inkomens, en
ook hebben ze vaak relatief moeite met rondkomen en een hogere energierekening (DNB 2023;
Nibud 2024a). Daarnaast hebben alleenstaanden het vaak financieel moeilijker omdat dagelijkse
boodschappen, energievoorzieningen en huisvesting veel zwaarder drukken op hun budget (Leclaire,
2024). Dit levert geldstress op; zo denken alleenstaanden vaak bij alles wat ze doen wat het kost?
(Verhaeghe, 2024).

Hypothese 4: Alleenstaande instappers hebben een slechtere financiéle gezondheid dan
samenwonende instappers.

3.4 Armoede en Werken

In deze paragraaf bespreken we waarom werken goed voor je is, en wat de negatieve effecten van
armoede inhouden. Deze punten zijn goed om in het achterhoofd te houden bij het lezen van het

vervolg van dit onderzoek dat zich richt op de puur financiéle kant van de mogelijke voordelen van
werken.

Voordelen van werken

Arbeidsparticipatie kent veel voordelen. Werkenden ontvangen natuurlijk een financiéle bijdrage voor
hun inspanningen. Daarnaast levert werk ook een positieve bijdrage aan het sociale netwerk van
mensen, welzijn en zingeving (Conen en de Beer, 2011). Dat zie je ook terug in onderzoek naar
parttimers die werkzaam zijn in de bijstand. Zij krijgen niet alleen wat financiéle ruimte, maar de
gemeente kan ook besparen op de hoogte van de uitkeringen en in de toekomst minder uitkeringen
hoeft te verrichten vanwege een uitstroom van bijstandontvangers naar de arbeidsmarkt (Scholt,
2016). Zo kunnen deelnemers zelfvertrouwen en zelfkennis verder ontwikkelen.

De projecten van instapwerk zijn uitsluitend in aandachtswijken waar vaak meerdere soorten
problemen aanwezig zijn. Het uitvoeren van instapwerkzaamheden kan positief bijdragen aan de
leefbaarheid van de wijk omdat het schoner wordt, mensen meer met elkaar leven, en er minder
criminaliteit kan zijn (Burdorf & Schuring, 2022). Dit maakt dat werken in de instapeconomie écht
lonend is (van Echtelt, 2020).
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Armoede en haar negatieve effecten

Armoede gaat vaak gepaard met gevoelens van sociale uitsluting, sociaal isolement, en eenzaamheid
(Madern, 2015). Ook blijkt dat mensen die leven in armoede vaak minder snel lid zijn van
verenigingen en sportclubs, en minder vaak bezoek ontvangen en zelf op visite gaan (Roest,
Lokhuizen en Vrooman, 2010). Tenslotte zijn mensen vaak geneigd om personele problemen te delen
met kennissen en vrienden, en zijn ze minder tevreden over hun sociale netwerk in vergelijking met
mensen die niet in armoede leven (Hof, 1998).

De invloed van armoede heeft ook te maken met een blokkade van sociaaleconomische participatie
omdat mensen buitengesloten kunnen zijn van de arbeidsmarkt door arbeidsongeschiktheid en
langdurige werkloosheid (Van Geuns, 2013).

Het hebben van een laag inkomen hangt vaak samen met het hebben van een slechte gezondheid,
het hebben van schulden en generationele armoede (i.e. structurele relaties tussen generaties in het
leven in armoede) (Winsemius, Ballering, Scheffel & Schoorl, 2016).

Het leven van armoede en/of hebben van schulden draagt bij aan een hoger stressgehalte omdat ze
zorgen hebben of ze nog wel hun rekeningen kunnen betalen of bijvoorbeeld hun kinderen te eten
kunnen geven (Jacoby, 2002).

Werkloosheid leidt vaak tot een gebrek aan financiéle middelen waardoor er aan basisbehoeften niet
voldaan kan worden (Karsten & Batinic, 2009).

Eris in Rotterdam onderzoek gedaan naar de afboeking van bijstandschulden en de positieve effecten
of mensen financieel zelf meer financieel redzaam zijn en of ze meer geneigd zijn om te werken (De
Bruijn, Vethaak, Koning en Knoef, 2023). De resultaten laten zien dat mensen juist extra moeten
aflossen aan andere schuldeisers of een bewindvoerder hebben (Van der Meulen, 2022), waardoor
hun financiéle zelfredzaamheid niet wordt vergroot. Wel kan er geconcludeerd worden dat er bij
schuldafboeking de arbeidsparticipatie van personen vergroot die een relatief hoge bijstandsschuld
hebben.

3.5 Lessen uit eerdere Participatieprojecten in Nederland

In het verleden zijn er in Nederland meerdere projecten geweest om mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt mee te laten doen in de maatschappij. Zo waren er in de periode 1994-1998 40,000
Melkertbanen, vernoemd naar de minister van SZW Ad Melkert, gecreéerd in delen van de publieke
sector zoals de zorg, kinderopvang, natuurbeheer, onderwijs, openbare orde en veiligheid voor
langdurige werklozen en ontvangers van een bijstandsuitkering. De deelnemers met een
Melkertbaan, melketiers, kregen maximaal 120% van het minimumloon en de bedoeling van deze
gesubsidieerde baan was de herintegratie tot de reguliere arbeidsmarkt (Mosselman & Muysken,
2020). Een recenter voorbeeld is de introductie van de basisbaan in Groningen en Rotterdam tussen
2020 en 2023. Er zijn verschillen tussen het Groningse en Rotterdamse pilot en Instapwerk in Den
Haag op het gebied van beloning en arbeidsomstandigheden; in Groningen en Rotterdam zijn de
deelnemers in loondienst en ontvangen ze een minimumloon voor hun werk wat wezenlijk
verschillend is van de vrijwilligersvergoeding die de instappers ontvangen voor het vrijwillige karakter
van hun werkzaamheden. Dit zie je ook terug in de omschrijving van Groningen van hun deelnemers
aan basisbanen als een groep met afstand tot de reguliere arbeidsmarkt die toch bepaalde
werkzaamheden kan vervullen” (Mosselman, Dekker en De Vleeschouwer, 2022). Deze omschrijving
komt overeen met Instapeconomie in Den Haag dat haar instappers beschrijft als “bewoners met een
afstand tot de arbeidsmarkt voeren activiteiten uit die de wijk verbeteren” (Gemeente Den Haag,
2025). Het verschil zit echter in het aantal uren dat de deelnemers in beide steden per week
besteden aan hun werk; in Groningen was dat fulltime, in Den Haag is dit enkele uren per week en
verschilt dit per deelnemers vanwege hun persoonlijke situatie. Fulltime werken is voor deze
doelgroep momenteel, en wellicht nooit, mogelijk noch wenselijk vanuit hun eigen kant. Deelnemers
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in Groningen geven aan dat ze minder stress hebben, en dat hun inkomen en schuldensituatie in een
half jaar en/of en jaar verbeterd zijn ten opzichte van de startsituatie (Mosselman, & Polstra, 2023, p.
37). Hoewel er maar 4 deelnemers zijn in het Rotterdamse project geven ze wek dat hun kansen op
de arbeidsmarkt vergroot is vanwege het meedraaien in het arbeidsproces en de verse ervaring; “De
wijkbasisbaan heeft mij een opstapje gegeven om te zoeken naar een andere betaalde baan. Ik ben
nu bezig om te kijken wat ik hierna zou willen doen.” (Mosselman, Dekker en de Vleeschouwer,
2022). Ook is er een beperkte verbetering op financieel vlak zichtbaar; hoewel de toeslagen zijn
weggevallen, is het wel makkelijker om rekeningen te betalen en is hun financiéle zelfredzaamheid
vergroot omdat ze minder afhankelijk zijn van anderen om tegenslagen op te vangen.

Hoofdstuk 4 Methoden

Dit hoofdstuk presenteert zowel de onderzoeksopzet alsook de toegepaste methoden van deze
scriptie. Eerst worden mogelijke uitdagingen op het gebied van validiteit van de studie besproken.
Daarna worden de gebruikte concepten in deze studie geoperationaliseerd, en worden de
regressiemodellen voor de econometrische analyse uiteengezet.

4.1 Methoden en Populatie.

Kwantitatief onderzoek is de methode van deze scriptie om de financiéle gezondheidseffecten van de
instappers in kaart te brengen. Met behulp van het afnemen van vragenlijsten is de data verzameld.
In vergelijking met 2024, zijn het aantal stichtingen en deelnemers gegroeid. In 2024 deden Sociaal in
Moerwijk, Wijk vol Waarde in Vredelust, en Lichtpuntjes van Mariahoeve al mee en dit is in 205
uitgebreid met Wijkz in Morgenstond en Stagehuis in Schildersbuurt. De data van de vragenlijsten
van Wijkz en Stagehuis was op het moment van schrijven van deze scriptie nog niet beschikbaar en
zijn nog niet meegenomen. Het aantal deelnemers was 51 en is nu 132. De vragenlijst is
samengesteld door de ambtenaren van de gemeente Den Haag en onderzoekers van de Universiteit
Leiden. Naast 9 vragen in het algemene gedeelte, zijn er 55 vragen verdeeld over categorieén
motivatie (5 vragen), taal (12), gezondheid (9), financién (7), opleiding, talent en vaardigheden (6),
dagelijks leven (5), sociaal netwerk (6), en zingeving en perspectief (6).

4.2. Operationalisering

Om de onderzoeksvraag en de verschillende hypotheses te kunnen testen, is het nodig dat financiéle
gezondheid geconceptualiseerd wordt aan de hand van de verschillende vragen uit de enquétes.

Onafhankelijke variabele
De onderzoeksvraag kent een onafhankelijke variabele, deelname aan de instapeconomie.

Concept: deelname aan de Instapeconomie (1 variabele gebruikt voor operationalisering)

Deelnametijd, is geconceptualiseerd door middel van het aantal maanden instapwerk dat de
deelnemers doet.

Afhankelijke variabelen

Financiéle Middelen (1 variabele gebruikt voor operationalisering)
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Besteedbaargeldperweek is gemeten met vraag 28: “Hoeveel kan je per week ongeveer besteden,
naast je vaste lasten? Kruis één antwoord aan”. Antwoorden tot 200 euro per week zijn gecodeerd als
0 en antwoorden meer dan 200 euro per week zijn gecodeerd als 2.

Financiéle Kwetsbaarheid (1 variabele gebruikt voor operationalisering)

Aan de hand van vraag 29: “Ervaar je uitdagingen met rondkomen?” is financiéle kwetsbaarheid
gecodeerd in het concept finuitdagingen. Deze vraag bestaat uit een ordinale negenpuntenschaal met
de vijf verschillende smileys, zie figuur 2. Waarbij waarde 1 heel veel uitdagingen representeert en
waarde 9 helemaal geen uitdagingen. Hier geldt dat hoe hoger de score is, hoe minder financiéle
uitdagingen worden ervaren. Financiéle kwetsbaarheid kan gedefinieerd worden als de kans dat een
individueel financiéle moeilijkheden ervaart; d.w.z. een conditie van stress waar een individueel niet
langer de levenstandaard kan volhouden (O’Connor et al, 2019, p. 2)

Figuur 2-Voorbeeld van een emojischaal

8DOOE

Bron: Vragenlijst Instapeconomie.

Deelnemers omcirkelden een smiley. De meest linkse smiley is gecodeerd als waarde 1. Voor de
tweede smiley aan de linkerkant is dit waarde 3 oplopend naar de meest groene smiley die waarde 9
heeft. Als de cirkel zich bevindt tussen twee smileys, dan is het een even getal; 2, 4, 6 of 8.

Deze manier van toetsen van uitdagingen met rondkomen is dezelfde manier als Homer en collega’s
(Homer, Taylor., Miller, Pickett, Wilson, & Robson, 2023) gebruikt hebben in hun studie naar financiéle
gezondheid en gezondheidstatus in Londen. Zij gebruikte een London Borough of Hackney, Health
and Wellbeing survey met de vraag: “Do you ever have difficulty making ends meet at the end of the
month?”

Concept: Financiéle Zelfredzaamheid (2 variabelen gebruikt voor de operationalisering)

Het concept hulpfinancién is gelinkt aan vraag 30: “Heb je hulp nodig bij je financién? Zo ja, wat voor
hulp?” is een open vraag. Deelnemers die aangeven dat ze hulp nodig hebben kregen waarde 1
toebedeeld. Het maakt hierbij niet uit of de deelnemers hebben aangegeven wat voor soort hulp ze
nodig hebben. Deelnemers die aangeven dat ze geen hulp nodig hebben of de vraag niet beantwoord
hebben, kregen waarde 0 toebedeeld.

De ja/nee vraag 33 Heb je op dit moment een bewindvoerder? Is gecodeerd in het concept
bewindvrdr. Hierbij heeft ja waarde 1 en nee waarde 0 toebedeeld gekregen. Een bewindvoerder
helpt mensen die in schulden zitten met het beheren van hun financiéle middelen.

Concept: Stress (1 variabele gebruikt voor de operationalisering)

Het concept stress komt terug in vraag 25: “Hoeveel stress ervaar je in een week? “Deze vraag bestaat
wederom uit een ordinale negenpuntenschaal met de vijf verschillende smileys. Waarbij waarde 1
heel veel stress weergeeft en waarde 9 helemaal geen stress. Hier geldt dat hoe hoger de score is,
hoe minder stress worden ervaren. Meedoen in de samenleving kan stressverlagend werken omdat
instappers inspiratie kunnen opdoen van anderen hoe zij leven, en dingen aanpakken. Dit zie je ook
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terug in een onderzoek bij Xiao en collega’s (2006) waar lagere financiéle zorgen gevonden waren bij
mensen die werk hadden, ouder zijn, lagere schulden hebben, een betere gezondheid kennen, en
goede familierelaties hadden.

Controlevariabelen

Er worden 4 controlevariabelen gebruikt in dit onderzoek.

Leeftijd, is gemeten in jaren.

Voor geslacht, is de dummyvariabele nieuwgeslacht aangemaakt waar mannen zijn gecodeerd met
waarde 0 en vrouwen hebben waarde 1 gekregen.

Voor alleenstaand is de dummyvariabele nieuwegezinssituaties aangemaakt waar 0 is toegekend als
een deelnemer een gezin hebt; d.w.z. met een partner en/of kinderen woont, en waar 1 is toegekend
als de deelnemer alleenstaand is.

Voor moedertaal is er een dummyvariabele nietNederlands aangemaakt waarbij 0 = Nederlands

en 1 een andere taal inhoudt.

4.3 Regressies

Er wordt in deze scriptie regressieanalyses uitgevoerd om inzicht te vergaren over de relatie tussen
instapwerk en financiéle gezondheid.

In deze scriptie wordt er een econometrische analyse uitgevoerd om de invloed van lengte van
deelname aan de Instapeconomie (onafhankelijke variabele X) via vier mechanismen (controlerende
variabelen) op de financiéle gezondheid van instappers (afhankelijke variabele Y) te meten.

Ordinary Least Squares Regressies

Als eerste worden OLS-regressies uitgevoerd om de relatie tussen instapwerk en financiéle
gezondheid te onderzoeken. Voor de afhankelijke variabele met betrekking tot financiéle
kwetsbaarheid, wordt eerst een regressie uitgevoerd zonder controlevariabelen. Deze regressies
zonder controlevariabelen worden ook gedaan voor drie afhankelijke variabelen, stress, financiéle
middelen en financiéle zelfredzaamheid. Tenslotte zullen er vier herhalingen van de eerdere
regressies worden uitgevoerd waar nu de controlevariabelen worden toegevoegd. Deze
controlevariabelen zijn geslacht, gezinssituatie, leeftijd, en moedertaal. De a geeft de waarde van de
afhankelijke variabele aan wanneer de deelnameduur aan het instapwerk in maanden op 0
overeenkomt. De regressie coéfficiént is aangegeven met ‘B’ en deze duidt de verwachte verandering
in de afhankelijke variabele aan voor elke extra maand dat een instapper actief is. De
onafhankelijke variabele, de duur van deelname aan het instapwerk, wordt aangegeven met

duur. Controlevariabelen zijn aangegeven met ‘Xi’. Voor de controlevariabelen is de regressie
coéfficiént aangegeven met ‘v’ en geeft de verwachte verandering in de afhankelijke variabele weer
voor elke eenheidswijziging in de controlevariabele, terwijl er voor de onafhankelijke variabele en
andere controlevariabelen ceteris paribus geldt.

De regressiemodellen zien er in formule verband er als volgt uit:

Yfinmid = a1 + 61Deelnametijd + y1Xi

Ystress = a2+ 82Deelnametijd + y2Xi

Yfinkwet = a3 + 83Deelnametijd + y3Xi

Yhulpfin = a4 + 84Deelnametijd + yaXi

Ybewind = a5 + 85Deelnametijd + y4Xi

OLS kan alleen correlaties bevestigen en kan geen causale verbanden aantonen. Overige limitaties
van OLS-regressies zijn onder andere de mogelijkheid van omgekeerde causaliteit, waardoor de
afhankelijke variabele een effect heeft op de onafhankelijke variabele. In dit geval zou financiéle
gezondheid een effect kunnen hebben op de duur van deelname aan het instapwerk. Dit is niet uit te
sluiten door middel van OLS-regressies. Ook moet er rekening worden gehouden met de
mogelijkheid van omitted variable bias. Dit houdt in dat belangrijke variabelen niet zijn opgenomen
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in de regressieanalyse als verklarende variabelen, maar deze wel gerelateerd zijn aan de afhankelijke
variabelen. De weggelaten variabele is hierbij zowel gerelateerd aan de afhankelijke variabelen als de
onafhankelijke variabele. Dit kan ervoor zorgen dat de relatie tussen de onafhankelijke variabele en
afhankelijke variabelen onjuist worden geschat. De OLS-regressies geven echter wel een duidelijk
beeld van de relaties tussen duur van instapwerk en financiéle gezondheid.

5. Resultaten

Dit hoofdstuk geeft een empirische toets weer van de hypothese die voorkomen uit de literatuur
weer. Hierin zijn de stappen van de analyse, zoals beschreven in het vorige hoofdstuk, doorlopen en
de resultaten daarvan gepresenteerd. Voordat de resultaten uit de regressieanalyse worden getoond,
is eerst de beschrijvende statistiek vermeld.

5.1 Beschrijvende statistiek

De gemiddelde duur van deelnametijd aan de instapeconomie is ongeveer 14 maanden met een
deelnemer die op het moment van invullen een week aan de slag was als instapper en de langste
deelnemer die al 36 maanden ofwel al 3 jaar deelnemer is. De gemiddelde leeftijd van de deelnemer
is 47 jaar met de jongste deelnemer 24 en de oudste deelnemer 66. Ook is er te zien dat voor 62%
van de deelnemers van de mensen Nederlands niet hun moedertaal is. 67% van de instappers is
vrouw. Er zijn relatief meer instappers die of met kinderen of met partner of met partner en kinderen
samenwonen dan instappers die alleen wonen. Er wordt een gemiddelde hoeveelheid aan stress
ervaren (5.069 op een schaal van 1 tot 9) en mensen ontvangen niet veel maar ook niet weinig
moeite met rondkomen (4.51 op een schaal van 1 tot 9). Ongeveer 43% van de mensen vraagt wel
eens hulp aan anderen. Ongeveer 13% van de mensen maakt gebruik van een bewindvoerder.
Relatief veel mensen hebben minder dan 200 euro per week te besteden (0,088 op een schaal van 0
tot 1).

Tabel 5
Beschrijvende statiek van deelnametijd instapwerk, stress, leeftijd, geslacht, besteedbare middelen,
bewindvoerder, hulp nodig bij financién, moeite met rondkomen, gezinssituatie en moedertaal.

Variable Obs Gemiddelde  Standaard Min Max
afwijking

leeftijd 102 47.363 8.471 24 66
nietNederlands 102 .627 486 0 1
nieuwgeslacht 102 .676 47 0 1
nieuwgezinssituatie 102 .343 A77 0 1
besteedbaargeldper~k 102 .088 .285 0 1
bewindvoerder 102 137 .346 0 1
hulpfinancien 102 431 .498 0 1
Hoeveelstresservaa™n 102 5.069 2.239 1 9
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Ervaarjeuitdaginge™~o 102 4,51 2.337 1 9

duur 102 14.297 11.56 .25 36

5.2 Regressieanalyse

Tabel 7 geeft de resultaten weer van de regressieanalyses die zijn uitgevoerd om de relatie tussen de
deelnametijd aan instapwerk en financiéle kwetsbaarheid, stress, financiéle middelen, en financiéle
zelfredzaamheid te onderzoeken, met de vier controlevariabelen moedertaal, geslacht gezinssituatie
en leeftijd. De coéfficiént, de standaardafwijking tussen haakjes, en de P-waarde dikgedrukt zijn in
elke cel benoemd. Deze coéfficiénten geven het effect van een maand extra deelname aan de

instapeconomie op de afhankelijke variabelen weer.

Tabel 7 Resultaten van regressieanalyses

Besteedbaarg | Bewindvo | Hulpfina | Hoeveelstress | Ervaarjeuitdagingenmet
eldperw erder ncien ervaarje rondkomen
Duur 0.002 (0.003) | -0.003 -0.000 0.030(0.020) | 0.034(0.021) *
0.396 (0.003) (0.004) * 0.101
0.319 0.968 0.128
NietNederlan | -0.007 (0.066) | -0.187 0.039 0.412 (0.512) | 0.533(0.534)
ds 0.916 (0.073) ** | (0.114) 0.422 0.321
0.012 0.732
Nieuwgeslac | -0.036 (0.065) | -0.121 0.036 0.121 (0.508) | -0.110(0.529)
ht 0.585 (0.072) ** | (0.113) 0.811 0.836
0.095 0.749
Nieuwgezins | -0.061 (0.070) | 0.125(0.0 | -0.033 0.500 (0.542) | 0.156 (0.565)
sitautie 0.386 77)* (0.121) 0.358 0.783
0.106 0.785
Leeftijd -0.003 (0.003) | -0.004 0.010 0.013 (0.027) | -0.018 (0.028)
0.409 (0.004) (0.006) * | 0.622 0.513
0.342 0.092

Noot: P< 0.2* p< 0.1**

Voor de afhankelijke variabele besteedbaar geld per week zijn er geen significante resultaten
gevonden. Dit kan mogelijk verklaard worden doordat de vrijwilligersvergoeding slecht €150 per
maand is wat ongeveer neerkomt op €37,50 per week. Door de manier van coderen waar alles
minder dan €200 als 0 werd aangeduid, heeft een extra inkomen van €37,50 per week niet heel veel
invloed om het over het de grens van €200 te krijgen. Daarnaast ontvangt iedereen deze vergoeding
waardoor het niet uitmaakt of je net bent begonnen met instapwerk of al langer instapper bent.

Het effect van duur op Hoeveelstresservaarje en Ervaarjeuitdagingenmetrondkomen is zonder
controlevariabelen significant voor a < 0,2. Het effect van duur op hulpfinancién gecontroleerd voor
leeftijd en het effect van duur op bewindvoerder gecontroleerd voor nieuwgezinssituatie zijn
significant voor a < 0,2. Het effect van duur op bewindvoerder gecontroleerd voor NietNederlands en
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nieuwgeslacht zijn significant voor a < 0,1.

Bij elke maand langer verrichten van instapwerk ervaart een deelnemer 0.034 schaaltrede op een
negenpuntsschaal minder moeite met rondkomen. Dit kan een indicatie zijn dat de
vrijwilligersvergoeding hoog genoeg is om de eventuele extra kosten te dekken, of dat ze minder geld
kwijt zijn aan kosten voor levensonderhoud omdat ze etenswaren en levensmiddelen krijgen van de
projectorganisatie (Verho, Hdmaldinen, & Kanninen, 2022).

Dit houdt in dat voor elke extra maand deelname aan de Instapeconomie een deelnemer 0,030
schaaltreden op een negenpuntsschaal minder stress ervaart in zijn of haar leven door het
instapwerk (p<0.2). Een verklaring zou kunnen liggen dat het verrichten van taken structuur geeft aan
het leven van de instappers en dat er een werkcultuur heerst waar fouten gemaakt mogen worden
zonder dat ze bang hoeven te zijn voor een negatieve behandeling (Hassard, Teoh, Visockaite, Dewe
& Coew, 2018)

Hoe langer de deelnametijd is, hoe iets eerder oudere instappers (0,010 schaaltreden op een
negenpuntsschaal) geneigd zijn om hulp te vragen (p<0.2). Dat kan komen doordat ouderen met een
hoger neurotisch en meegaand karakter meer geneigd zijn om hulp te vragen (Gillen & Kim, 2014) en
dat oudere mensen met een grote financiéle kennis en oudere vrouwen meer geneigd zijn om hulp te
vragen (Fan, 2022).

Hoe langer de deelnametijd, hoe minder vrouwelijke instappers (-0.121) en instappers met een
migratieachtergrond (-0.187) een bewindvoerder hebben (p<0.1). Dit kan mogelijk verklaard worden
doordat ze op instapwerk een financieel café hebben. Tijdens de gesprekken die daar plaatsvinden,
kunnen ze hun financiéle geletterdheid verbeteren en beter met hun financién omgaan waardoor ze
schulden kunnen aflossen en afscheid kunnen nemen van hun bewindvoerder (Kouters, 2013). Een
tegenovergesteld effect is zichtbaar voor instappers die wonen met een partner en/of kinderen die
juist vaker een bewindvoerder hebben als ze langer deelnemen aan instapwerk (p<0.2). Een
mogelijke verklaring kan liggen dat ze hierdoor ze extra uitgaven hebben die ze mogelijk niet meer
kunnen dekken met het alleen verrichten van instapwerk.

Al met al tonen deze resultaten dat deelname aan de Instapeconomie leidt tot meer moeite met
rondkomen en meer financiéle stress, en dat er in sommige gevallen instappers minder of juist meer
gebruik maken van bewindvoerder en eerder om hulp zullen vragen. Tegelijkertijd bevestigen de
resultaten van deelname aan de instapeconomie niet dat het bevorderlijk is voor een hoger
besteedbaar inkomen.

6. Conclusie

De vraag Bestaat er een relatie tussen de lengte van deelname aan de Haagse instapeconomie en de
financiéle gezondheid van participanten? is onderzocht in deze scriptie. Uit de geanalyseerde
resultaten is naar voren gekomen dat er geen relatie bestaat tussen de duur aan de instapeconomie
en financiéle gezondheid in het algemeen. Wel zijn er relatief smalle positieve significante effecten
zichtbaar in de relatie van lengte van deelname aan de instapeconomie met de hoeveelheid stress die
mensen ervaart en de ervaren uitdagingen van mensen met het rondkomen. Instappers die langer
meedoen aan de instapeconomie ervaren minder stress en hebben minder moeite om rond te komen
dan instappers die recent zijn gestart. Het verrichten van werkzaamheden kan ontspannend werken
en meer structuur geven aan de dag. De vergoeding die instappers krijgen, kan net voldoende zijn om
de vaste lasten te betalen die wellicht ook minder zijn geworden door de levensmiddelen die ze als
dank voor hun werk krijgen van de projectorganisatie. Als er wordt ingezoomd op de controle
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variabelen, is er voor bepaalde onderdelen van financiéle gezondheid een smal significant effect
beschikbaar wanneer ze langer aan de instapeconomie deelnemen. Zo zijn oudere instappers eerder
geneigd om hulp te zoeken, en hebben instappers die samenwonen met anderen vaker een
bewindvoerder, en vrouwen en instappers met een migratieachtergrond juist minder een
bewindvoerder. Deelname aan de instapwerk heeft in zijn geheel een insignificante relatie met
besteedbare middelen per week die de instappers hebben. Het bevestigt dan ook dat instapwerk niet
primair gericht is om mensen meer financiéle zekerheid te geven, maar juist meer geneigd is om
mensen te ontwikkelen op sociaal vlak.

/. Discussie

In dit laatste hoofdstuk van de scriptie worden beperkingen van de scriptie besproken, inclusief
suggesties over hoe deze limitaties kunnen worden in vervolgonderzoek. Tenslotte worden
beleidsadviezen gegegeven

7.1 Limitaties

Deze scriptie kent haar beperkingen. Een voorbeeld is het relatief kleine aantal observaties, namelijk
102. Dit beperkte aantal leidt tot grote standaardfouten en vermindert de statistische kracht van de
schattingen. Dit roept twijfels op over de representativiteit van de resultaten en hun
generaliseerbaarheid naar de bredere doelgroep. Door meer deelnemers te enquéteren in
vervolgonderzoek tijdens de komende academische jaren, kan de steekproefomvang worden
vergroot, waardoor de standaardfouten kleiner zullen worden. Dit zal leiden tot een grotere
representativiteit van de resultaten voor de gehele onderzoekspopulatie en meer bruikbare
conclusies voor een grotere diversiteit aan deelnemers. Vervolgonderzoek kan ook als
controlevariabelen mentaal/fysieke beperking en de lengte van werkloosheid of (iberhaupt nooit een
baan gehad hebben meenemen mensen met een mentale dan wel fysieke beperking, mensen met
een migratieachtergrond, en langdurige werklozen/mensen die nooit gewerkt hebben onderdeel van
vormen.

Een tweede limitatie betreft de formulering van de vragen die niet altijd als wenselijk wordt geacht
met het oog op de betrouwbaarheid van de studie. Zo mist er bij de vraag 27 over welke belangrijke
inkomensbronnen je ontvangt het antwoord bijstand. Dit creéert verwarring onder de instappers bij
het invullen van de vragenlijsten omdat ze veelal de vakjes van werkloosheidsuitkering en de
arbeidsongeschiktheidsuitkering invullen. Een ander voorbeeld is dat deelnemers zelf moesten
aangeven hoe lang ze al deelnamen aan de Instapeconomie, en dit volgens de vraagstelling ook nog
konden doen in weken of maanden. Sommige deelnemers wisten dit heel precies, maar anderen
konden zich dit lastig herinneren en gaven als antwoord een niet al te precies antwoord zoals ‘een
jaar of een aantal maanden’. Deelnametijd behoort tot de essentiéle variabelen van deze scriptie.
Ondanks dat is geprobeerd hier een zo betrouwbaar en secuur mogelijk antwoord op te krijgen van
de deelnemers, was het beter geweest als de werkgevers van de Instappers de deelnametijd hadden
doorgegeven op basis van wanneer het contract is ondertekend.

Een laatste limitatie voor een complete, correcte beantwoording van de onderzoeksvraag is dat
mogelijk niet alle dimensies van financiéle gezondheid meegenomen konden worden vanwege de
aard van de vragen uit de vragenlijst. Uit academisch onderzoek blijkt dat bijvoorbeeld een
belangrijke component van financiéle gezondheid, geldstress/geldzorgen, vaak gemeten kan worden
door het meten van vier dimensies zoals in hoeverre er sprake is van een gevoel van ontoereikende
financiéle middelen, het gevoel van gebrek aan controle over de financiéle situatie, het obsessief
nadenken en zorgen maken over financién, en de neiging om zich te concentreren op
kortetermijnoplossingen (Van Horssen, Lamers, Groen, Houtsma, van Dijk, van Dillen, & Kurtenbach,
2022). Voor dit onderzoek hebben van Horssen et al. (2022) een vragenlijst samengesteld ten
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behoeve van het meten van de vier dimensies, waarbij alleen de tweede dimensie (gevoel van gebrek
aan controle over de financiéle situatie) deels weergegeven lijkt te zijn in de enquétes van de
scriptiewerkplaats Den Haag Zuidwest. Deze tweede dimensie wordt in het onderzoek van Horssen
en collega’s (2022) gemeten door middel van vragen zoals “1) Ik heb vaak te weinig geld; (2) Ik kan
vaak mijn rekeningen niet op tijd betalen. En (3) Ik heb vaak geen geld voor de dingen die ik echt
nodig heb.” Een volgende versie van de vragenlijst die wordt gebruikt voor nieuwe scripties binnen
scriptiewerkplaats Zuidwest zouden daarbij vragen in de vragenlijst kunnen opnemen zodat de
andere dimensies van financiéle gezondheid zoals positief financieel gedrag (Kempson, Finney en
Poppe, 2017), en financiéle opvoeding (van der Schors, & Stierman, 2016) ook gemeten kunnen
worden.

7. 2 Aanbevelingen

Het praten over financiéle gezondheid helpt ook om meer financieel inzicht te krijgen in je financién
(Deloitte, 2025). Een dergelijk initiatief laten plaatsvinden in een veilig, vertrouwde omgeving van een
maatschappelijke organisatie kan ook helpen om mensen aan het denken te zetten over hun uitgaven
en inkomstenbron. Een suggestie is het anders praten over werken; stop met het gebruik van termen
als uitstroom en werkloos, en zie gesubsidieerde arbeidsplaatsen en vrijwilligerswerk niet als
instrumenten om de uitstroom te verhogen maar als activiteiten die beoordeeld moet worden op
hum maatschappelijke productiviteit. Als maatschappelijke productiviteit het beleidsdoel wordt in de
bijstand, zijn er geen werklozen omdat nagenoeg iedereen wel maatschappelijk productief is. Dit
moet dan wel zichtbaar zijn in de analyse, beleidsstukken, beloningen, gesprekken en grondhouding
waardoor de overheden met hun beleid optimaal gebruik kan maken van de enorme
maatschappelijke potentie (de Wit, 2022). Deze verandering kan ook ervoor zorgen dat er makkelijk
onderzoek gedaan kan blijven worden en dat mensen uit aandachtswijken niet alleen het gevoel
hebben dat er gehaald wordt maar dat er ook gebracht wordt (Breed & van Marle, 2022).

Tenslotte kan er gekeken worden of instapwerk ook in andere wijken van Den Haag of andere steden
uitgevoerd kan worden zodat meer mensen in de bijstand zich kunnen ontwikkelen en hun
(financiéle) gezondheid en welzijn kan verbeteren.

In andere woorden, de rijke instapwereld tussen uitkering en uitstroom verdient het om gewaardeerd
en beloond te worden zodat hun financiéle gezondheid én welzijn beter wordt!
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Bijlage 1

Relevante Vragen uit de Vragenlijst

Leeftijd: ........ jaar

Geslacht:
Man- Vrouw- Anders- Wil ik niet zeggen

Moedertaal: ... e s e

Gezinssituatie:

Alleenstaand — partner zonder kinderen — partner met kind(eren) — zonder partner met kind(eren)
28. Hoeveel kan je per week ongeveer besteden? Kruis één antwoord aan.

0 tot 100 euro
100 tot 200 euro
200 tot 300 euro
300 tot 400 euro
400 euro of meer

O O O O O

29. Ervaar je uitdagingen met rondkomen?

BEOOOE

i ] .
Ja heel veel Nee, helemaal niet

30. Heb je hulp nodig bij je financién? Zo ja, wat voor hulp?

33. Heb je op dit moment een bewindvoerder? Ja / Nee
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