
Interviews:

Hoe ziet de vrijwilligersvergoeding er uit?
Hoe veranderen deelnemers hun
deelname?
Zijn er andere redenen voor deelname?

Wat doet de
vrijwilligersvergoeding met
participatie?

42%

Effect 1:
Bij hogere beloning wil iemand meer
uren deelnemen.

Effect 2:
Bij hogere beloning hebben mensen
sneller genoeg geld, hierdoor nemen
ze meer vrij.

Mixed-methoden

Kwalitatief

Deelnemers die financieel krap
zitten willen meer uren maken,
wanneer ze hier de tijd voor
hebben.

Vergoeding speelt een rol bij
het beginnen van deelname.

Geen effect gevonden
bij deelnemers die de
vergoeding ervaren als
steunend.

Mensen die de vergoeding als
aanmoedigend ervaren vinden
het instapwerk gemiddeld
leuker.

Hoe beïnvloedt de vrijwilligersvergoeding, als financiële prikkel,  de
participatie van deelnemers in de Instapeconomie?

Effect 1:
Een hogere vergoeding zorgt dat
mensen zich vrijer, beter en verbonden
voelen. Hierdoor willen ze meer
deelnemen.

Effect 2:
Een hogere vergoeding zorgt dat
mensen meedoen ervaren als moeten
in plaats van willen, waardoor ze
minder meedoen.

Economische theorie Psychologische theorie

Kwantitatief
Survey:

Vind je het instapwerk leuk? (Afhankelijke)
Wat vind je van de vrijwilligersvergoeding
die je ontvangt? (Onafhankelijke)
Ervaar je vrijheid? (Autonomie)
Wat vind je belangrijk aan de
Instapeconomie? (verbondenheid)
Heb je in de afgelopen maanden iets
nieuws geleerd? (competentie)

Resultaten

Autonomie, competentie en
verbondenheid geven geen
reden voor hogere motivatie.
Hierdoor kan er niet worden
verteld hoe dit deelname
beïnvloedt.

Deelname ook afhankelijk van
andere motieven zoals
structuur, sociale aspecten en
persoonlijke ontwikkeling.

antwoord

De vrijwilligersvergoeding kan de deelname verhogen doordat de extra
inkomsten deelname aantrekkelijk maakt. Dit is te zien bij deelnemers die
financiële druk ervaren en de mogelijkheid hebben in hun dagelijks leven
om meer uren te maken. Hoewel de vrijwilligersvergoeding samenhangt
hogere intrinsieke motivatie, kan er niet worden gezegd dat dit zorgt voor
extra deelname.


